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OBBIETTIVI FORMATIVI

Promuovere una cultura aziendale orientata alla responsabilitd sociale e ambientale :
‘Fornire ai partecipanti una conoscenza approfondita del bilancio di sostenibilitd, delle
sue finalitd e dellimportanza strategica per le aziende.

-‘Approfondire le normative nazionali e internazionali in materia di sostenibilita
‘Apprendere come raccogliere dati, strutturare e redigere un bilancio di sostenibilitd
che evidenzi 'impatto economico, ambientale e sociale dell'organizzazione.

Sviluppare competenze nella gestione dei rapporti con gli stakeholder e nella
comunicazione dei risultati del bilancio di sostenibilitd.

A CHI SI RIVOLGE

dirigenti, manager, responsabili CSR

CONTENUTI

e Introduzione al Bilancio di Sostenibilitd: Fornire una panoramica generale sul bilancio di
sostenibilital e sui principi della Corporate Social Responsibility (CSR) con I'approfondimento
delle normative nazionali e intenzionali

e Definizione e finalitd del bilancio di sostenibilitd

e Differenza tra bilancio finanziario e bilancio non finanziario

¢ Benefici per lazienda e la societd

e Panoramica sui principali standard di reporting (Global Reporting Initiative - GRI, 1ISO 26000,
SDGs).

e Gli Indicatori di performance economica, ambientale e sociale e la redazione del Bilancio di
Sostenibilitd Metodi per la raccolta dei dati

e Comunicazione e Stakeholder Engagement

e |Impatto e Monitoraggio dei Risultati

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
12 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

!

ct-efeefe corfpelafdr
!
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OBBIETTIVI FORMATIVI

La 1SO 30415:2021, pubblicata dalllsO (Organizzazione Internazionale per la Normazione),
& la prima certificazione internazionale dedicata alla diversita e inclusione (D&l) nel
contesto della gestione delle risorse umane. Questa norma € stata tradotta in italiano
dallUNI (Ente Italiano di Normazione) e si rivolge a tutte le organizzazioni, siano esse
pubbliche, private o non profit, indipendentemente dalle loro dimensioni e dal settore
in cui operano.

L'obiettivo € quello di trasmettere i contenuti della norma la quale stabilisce una serie
di principi, ruoli e responsabilitd, processi e politiche per supportare un'effettiva
diversitd e inclusione sul posto di lavoro.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili dei Sistemi di Gestione

CONTENUTI

e Adottare la ISO 30415:2021 consente alle organizzazioni di: Migliorare il benessere dei
dipendenti: Creando un ambiente di lavoro inclusivo, si aumenta la soddisfazione e la
produttivitd dei lavoratori.

e Attrarre talenti diversificati: Un approccio inclusivo permette di accedere a un pool piu
ampio di talenti, migliorando la competitivitd dellorganizzazione.

e Promuovere linnovazione: Diversita di pensiero e background possono portare a soluzioni
piu creative e innovative.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

!

ct-efeefe corfpelafdr
!
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Migliorare il benessere degli utenti e degli operatori attraverso lidentificazione e
valutazione dei principali rischi, la conoscenza di azioni di prevenzione e gestione dei
rischi identificati.

Apprendere le norme di comportamento per identificare e valutare i principali fattori di
rischio per lallontanamento degli utenti, considerando le loro caratteristiche,
identificare e valutare i principali fattori di rischio degli atti di violenza ai danni degli
operatori, conoscere le azioni di prevenzione e gestione dellaggressivita.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

e |l percorso metterd in luce quanto previsto dalla Raccomandazione Ministeriale n° 8
“prevenire gli atti di violenza a danno degli operatori sanitari”. | rischi relativi agli atti di
violenza a danno degli operatori sanitari connessi con l'attivitd svolta. Metodi di
riconoscimento dei segnali di pericolo o di situazioni che possono condurre allaggressione.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
3 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

!

ct-efeefe corfpelafdr
!
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Il percorso formativo, prevede di

approfondire gli strumenti dell'lA per comporre ed assemblare coerentemente

la documentazione relativa ai diversi progetti comunicativi aziendali in diversi formati
(ad es. cartaceo, web, documento elettronico, video, ecc.), attraverso lintegrazione
delllA ai di software di editing grafico, video e testuale che permettano lutilizzo dei
template e degli standard definiti.

In particolare, saranno approfonditi i seguenti contenuti formativi:

-Programmi IA per la scrittura (Chat GpT, Claude, Jasper)

-Elementi di scrittura e produzione documentale professionale

-Tecniche di elaborazione dei prompt per la produzione di contenuti

-Metodologie di analisi e ricerca delle fonti mediante IA

-Principi di privacy e giurisprudenza nella creazione di contenuti mediante 1A

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

e |l corso approfondird le seguenti competenze:

e Predisporre e aggiornare documenti di descrizione/illustrazione dei prodotti/servizi aziendali

e |n termini di conoscenze si approfondiranno gli elementi della comunicazione aziendale
(interna ed esterna) e gli strumenti per la predisposizione e redazione di testi.

e La valutazione degli apprendimenti e svolta sia attraverso la somministrazione di test a
risposta multipla e tramite I'osservazione di esercitazioni pratiche.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
5 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

!

ct-efeefe corfpelafdr
!
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Il percorso formativo prevede di approfondire [I'utilizzo degli strumenti dell'lA per
configurare la social media strategy in coerenza con la strategia aziendale, gestire la
community di utenti online e monitorare le attivitd e limpatto delle campagne social
sui diversi. Il percorso formativo rivolto al personale all’'area comunicazione e marketing
di Al Progetti srl ha quindi I'obiettivo di permettere ai partecipanti di implementare
conoscenze e competenze specifiche attraverso le quali, grazie all'utilizzo dell'lA,
applicare tecniche di sentiment analysis e insight marketing allo scopo di monitorare il
comportamento e le reazioni dell'utenza.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

In particolare, saranno approfonditi i seguenti contenuti formativi:
e Programmi IA per la scrittura (Chat GpT, Claude, Jasper)
e Tecniche di elaborazione dei prompt per la produzione di contenuti
e Metodologie di analisi e ricerca delle fonti mediante 1A
e Principali tecniche di SEO e SEM -Strategie e tecniche di social media strategy
e Strumenti e tecniche di monitoraggio delle attivitd dei social media
e Principi di privacy e giurisprudenza

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

!

ct-efeefe corfpelafdr
!
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Sviluppare la propria consapevolezza di sé e della propria immagine
professionale Migliorare la comunicazione e linterazione con team e clienti
Costruire relazioni durature e fidelizzare la clientela

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e Definizione e importanza del personal branding nel mondo professionale

e Analisi dei propri punti di forza e di debolezza e delle proprie aree di
miglioramento

e Limportanza delle storie e dello storytelling nel marketing e nella
comunicazione

e Tecniche di storytelling per creare un impatto emotivo

e Linguaggio del corpo, gestualitd e prossemica

e | concetti di ascolto attivo ed empatia

e Tecniche di comunicazione empatica e persuasiva

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE

8 ORE AULA Via G.Ulloa

5 -Marghera - VE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
/

orperetds
i
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Creare e implementare una strategia efficace di social media marketing,

ottimizzando la presenza online

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

Introduzione ai Social Media

Storia e evoluzione dei social media

Principali piattaforme e loro caratteristiche

Ruolo dei social media nel marketing digitale Strategia dei Social Media:
Definizione degli obiettivi

Analisi della concorrenza e del target audience

Sviluppo di una social media strategy Creazione di Contenuti

Tipologie di contenuti (immagini, video, testi)

Storytelling e engagement

Calendario editoriale

MODALITA'

DURATA EROGAZIONE
16 ORE

Webinar -
videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
/

orperetds
i
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GESTIONE PRIVACY - WEBINAR O FAD

OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso affronta i principi e i temi fondamentali della privacy, del trattamento e
della protezione dei dati personali in ambito aziendale. Consente di ricevere
una conoscenza sulle corrette procedure da rispettare e sulle regole
fondamentali previste dal General Data Protection Regulation UE 2016/679, noto
anche come “Regolamento Privacy UE", sulla privacy di tutte le persone
coinvolte nel trattamento dei dati.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

e |l percorso prevede la trasmissione della normativa e delle novitd introdotte
dal GDPR in materia di protezione dei dati personali, partendo dalla
definizione di dato personale e il trattamento fino ad arrivare a conoscere le
possibili sanzioni in caso di mancata gestione corretta del dato.

COSTO
PARTECIPANTE

€50

COSTO
PARTECIPANTE

COSTO
PARTECIPANTE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

T ———)
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WELFARE AZIENDALE

OBBIETTIVI FORMATIVI

Il percorso formativo, partendo dalle normative in materia di Welfare Aziendale,
fino a comprendere cosa significa Welfare aziendale e come si & evoluto nel
tempo e quali sono le richieste delle aziende.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

Il percorso prevede lo sviluppo delle seguenti tematiche:
e Reti territoriali dei servizi di Welfare
e Modalitd operativa per la richiesta del Welfare aziendale
e Normative fiscali e tributarie in materia di Welfare

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
6 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 648

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

.. eleTeefe cn—fnrmwff
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Gli obiettivi formativi del corso sono quelli di trasmettere le conoscenze e
competenze base della contabilitd aziendale. Partendo dalla verifica della
documentazione alla creazione di documenti contabili corretti, passando a
tematiche pit complesse come partita doppia, gestione delllVA. Capire |l
funzionamento di attivitd, passivitd, patrimonio netto, ricavi e costi; conto
economico; interpretare le informazioni economico-finanziarie

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

| contenuti che verranno trasmessi sono i seguenti:
e Comprendere i principi base della contabilitd
e Saper redigere i principali documenti contabili
e Acquisire competenze operative
e Registrare operazioni tipiche d'impresa (acquisti, vendite, IVA, magazzino,
salari, ammortamenti)
e Utilizzare software o fogli elettronici per esercizi contabili
e Effettuare chiusure e riaperture dei conti.
e Conoscere il quadro normativo di base

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE

16 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
/

orperetds
i
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Il linguaggio rappresenta uno degli strumenti piu potenti nella costruzione delle
relazioni professionali e dellidentitd organizzativa. In un contesto aziendale
sempre piu attento alla valorizzazione delle differenze, adottare un linguaggio
ampio e inclusivo non e solo un atto di rispetto, ma una leva strategica per
favorire il benessere, la collaborazione e l'innovazione.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

Il percorso prevede 'uso di strumenti teorici e pratici per riflettere sullimpatto
delle parole nei contesti di lavoro, con particolare attenzione a dinamiche
legate a sessismo, abilismo e ageismo.

Inoltre, sard realizzato in un percorso di consapevolezza comunicativa, con un
focus sulla psicologia del linguaggio, sull'analisi di bias e pregiudizi impliciti, e
sull'esplorazione di strategie linguistiche inclusive.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE

In presenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
/

oretaldr
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Comprendere i fondamenti di Leadership, quali sono i stili di leadership,
migliorare la capacitd di motivare, delegare e prendere decisioni e rafforzare
capacitd strategiche e gestione del cambiamento, in un’‘ottica di spirito
collaborativo e cooperativo.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

Il percorso prevede la capacitd di comprendere quali sono i diversi leader
presenti nel contesto lavorativo, apprendere le tecniche comunicative e di
motivazione attraverso le quali si possono gestire i gruppi di lavoro allinterno
della realtd nella quale si opera

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
16 ORE

In presenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
/

orperetds
]
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OBBIETTIVI FORMATIVI

La comunicazione rappresenta uno degli strumenti pit potenti nella costruzione
delle relazioni professionali. In un contesto aziendale sempre piu attento alla
comunicazione a come si comunica, essere in grado di mettere in pratica
modalitd comunicative adeguate conoscendone le diverse sfaccettature per
lavorare con un gruppo sereno e coeso.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

Il percorso prevede I'uso di tecniche e modalitd comunicative partendo dagli
elementi della comunicazione efficace; Ascolto attivo e feedback costruttivo;
Comunicazione verbale e non verbale; Comunicazione assertiva e gestione dei

conflitti.

MODALITA'
DURATA EROGAZIONE
12 ORE

In presenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
/

oretaldr
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Coordinare e gestire un gruppo di lavoro sembra un compito facile ma non lo
se non si e dotati di tecniche e modalitd operative che permettono di gestire le
diverse fasi del processo lavorativi e le capacitd operative di ogni partecipante
al gruppo di lavoro

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

Il percorso prevede I'uso di tecniche e modalitd di gestione del gruppo, dal
punto di vista comunicativo e della gestione del processo lavorativo attraverso
strumenti che permettono il controllo dellandamento del lavoro stesso.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE

In presenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
/

orperetds
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Il linguaggio rappresenta uno degli strumenti pid potenti e importanti durante
un colloquio di lavoro per poter esprime il valore aziendale e per trattare |l
candidato in modo paritario a seconda del genere.

Gli obiettivi del corso sono quelli di dare una visione chiara e introduttiva dei
principi che fondano la paritd di genere nel mondo del lavoro, superando
stereotipi, valorizzando I'equitd salariale e alla promozione di politiche aziendali
inclusive.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

Comprendere i principi fondamentali della paritd di genere e il loro impatto
durante il colloquio con futuri candidati e con i dipendenti stessi.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE

3 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso offre una panoramica completa del programma, utilizza le tecniche,
proponendo i suggerimenti e trucchi per creare modelli di presentazione
accattivanti in grado di soddisfare anche le aspettative piu elevate. Canva e
una piattaforma intuitiva, accessibile e ricca di ispirazione, ideale per
trasformare ogniidea in contenuti grafici di qualita.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

| contenuti del corso accompagneranno il partecipante passo dopo passo,
partendo dalle basi fino alla creazione di contenuti complessi e di uso
professionale

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE

4 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
/
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Obiettivo del percorso e analizzare ed approfondire le strategie di pianificazione
finanziaria, necessarie per organizzare e gestire al meglio il domani.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

| contenuti che verranno trasmessi sono i seguenti:
e Le strategie di pianificazione, il budget di tesoreria ed il controllo di gestione

finanziaria per le Cooperative;

e Bilanci ed indicatori indispensabili per I'accesso al credito, 'importanza della
capitalizzazione per le imprese cooperative

e Gli ESG e la finanza sostenibile per le Imprese Cooperative: dalle best
practice agli standard istituzionali.

MODALITA'
DURATA EROGAZIONE
8 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
/
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ESSERE BANCABILI: BUSINESS PLAN

OBBIETTIVI FORMATIVI

Obiettivo del percorso € comprendere Il business plan come documento
essenziale per ottenere finanziaomenti, e per chiunque voglia sviluppare la
propria attivitd.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

Durante il corso si apprenderd come scrivere un business plan efficace per
ottenere finanziamenti e quali sono le sezioni essenziali da includere.

MODALITA’

DURATA EROGAZIONE
8 ORE Webinar -
videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 1080

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

L., elefeete cn?gcf-mh—lfr
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Fornire una conoscenza approfondita della norma ISO 14001 la quale € uno
standard internazionale per i sistemi di gestione ambientale, che aiuta le
organizzazioni a migliorare le proprie prestazioni ambientali e a dimostrare il
loro impegno verso la sostenibilita.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

Durante il corso si apprenderd come La norma ISO 14001 & uno strumento
fondamentale perle organizzazioni che desiderano gestire le proprie
responsabilitd ambientali in modo sistematico e contribuire alla sostenibilita.

MODALITA'
DURATA EROGAZIONE
8 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
/
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IMPLEMENTAZIONE DELLA NORMA 24000

OBBIETTIVI FORMATIVI

La norma 24000 & il nuovo schema di Responsabilitd Sociale — riconosciuto a
livello internazionale- volto a garantire un livello minimo di prestazione sociale
che includa tematiche come i rapporti di lavoro, i diritti umani, la salute, la
sicurezza e l'etica aziendale.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

Durante il corso si apprenderanno i requisiti della norma che sono:
assicurare la qualitd del sistema di gestione e del processo di due diligence;
i requisiti minimi di performance sociale.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 864

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

.. eleTeefe cn—fnrmwff
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IMPLEMENTAZIONE DELLA NORMA 45001

OBBIETTIVI FORMATIVI

La norma ISO 45001:2018 stabilisce i requisiti per un sistema di gestione della
salute e sicurezza sul lavoro, aiutando le organizzazioni a creare ambienti di
lavoro sicuri e salubri.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

Implementare la ISO 45001 consente alle organizzazioni di:

Gestire i rischi per la salute e la sicurezza in modo sistematico.

Creare un ambiente di lavoro piu sicuro e sano.

Aumentare la redditivitd attraverso la riduzione degli infortuni e delle malattie
professionali.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 864

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

.. eleTeefe cn—fnrmwff
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INTRODUZIONE Al PRINCIPI ED. ALLA NORMA SULLA
](32E5R5(I)F2I(2?AZIONE DELLA PARITA DI GENERE UNI PDR

OBBIETTIVI FORMATIVI

Gli obiettivi del corso prevedono ladozione di specifici KPI (Key Performances
Indicator - Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di
genere nelle organizzazioni® potendo avviare un percorso sistemico di
cambiamento culturale nelle organizzazioni al fine di raggiungere una piu equa
paritd di genere, superando la visione stereotipata dei ruoli, attivando i talenti
femminili per stimolare la crescita economica e sociale.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

| contenuti che verranno trasmessi puntano all'integrazione del principio
dell'equitda di genere nella normativa nazionale affinché la sua adozione
volontaria diventi riferimento per tutte le organizzazioni sia pubbliche che

private.
MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE Webinar -
videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 864

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

.. eleTeefe cn—fnrmwff
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INTRODUZIONE ALLA PARITA DI GENERE -
WEBINAR O FAD

OBBIETTIVI FORMATIVI

Questo corso di formazione sulla paritd di genere fornisce una panoramica di
base della UNI PdR 125:22022 e delle migliori pratiche per promuovere
l'uguaglianza di genere nellambiente lavorativo.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

| partecipanti acquisiranno competenze essenziali per comprendere e
implementare politiche di paritd efficaci allinterno delle organizzazioni.

COSTO

PARTECIPANTE €40

COSTO
PARTECIPANTE

€ 260

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
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LA COMPLIANCE NELLE COOPERATIVE: GUIDA AL
DECRETO 231 E AL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVI FORMATIVI

Un Modello Organizzativo e di Gestione ai sensi del DLgs 231/2001 & un insieme di
protocolli, che regolano e definiscono la struttura aziendale e la gestione dei
suoi processi sensibili. II Modello Organizzativo 23], se correttamente applicato,
riduce il rischio di commissione di illeciti penali.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

Durante il percorso formativo verranno trasmesse le informazioni in merito ai
protocolli tipici di un modello organizzativo 231

1) il Codice Etico;

2) il sistema disciplinare;

3) L'OdV - Organismo di Vigilanza;

4) L'insieme delle procedure specifiche per le aree sensibili al rischio di reato

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
4 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 432

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
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LA VENDITA EMOZIONALE

OBBIETTIVI FORMATIVI

La comunicazione come strumento mirato alla vendita emozionale. Arrivare al
cuore del consumatore per portare a casa risultati efficaci attraverso lo studio
delle tecniche di vendita a comunicazione piu persuasive in assoluto.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

Il percorso prevede lo studio delle tecniche di vendita, la gestione della
comunicazione per arrivare a “colpire” Iinteresse del consumatore, migliorando
cosi i propri risultati di vendita.

MODALITA’

DURATA EROGAZIONE
12 ORE Webinar -
videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 320

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

.. eleTeefe cn—fnrmwff
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COMUNICAZIONE CONSAPEVOLE E ASCOLTO
él;l'l;lilc\:/g)ct:ISTRUMENTl PER RELAZIONI DI LAVORO

OBBIETTIVI FORMATIVI

Migliorare la comunicazione internag, ridurre le incomprensioni

e responsabilizzare i team. Rafforzare le competenze di ascolto attivo e
comunicazione empatica. Migliorare la capacitd di comprendere e modulare |l
proprio stile comunicativo. Favorire relazioni lavorative pit efficaci e
collaborative. Sviluppare strumenti di gestione delle difficoltd comunicative
quotidiane.

A CHI SI RIVOLGE

Personale amministrativo e socio-sanitario in cooperative,
Coordinotori/monoger, team di lavoro in aziende.

CONTENUTI

e Le basi dello comunicazione consapevole

e Tecniche di ascolto attivo

e Feedback, verifica, riformulazione, domande esplorative, rispecchiomento
e Gestione dei filtri percettivi, dei bias e delle interferenze comunicative

e Esercitazioni, role play, casi real

MODALITA’

DURATA EROGAZIONE
12 ORE Webinar -
videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 400

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
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CREATIVITA COLLETTIVA: ATTIVARE IL POTENZIALE
DEL GRUPPO CON METODOLOGIE PARTECIPATIVE

OBBIETTIVI FORMATIVI

Stimolare la creativitd dei team attraverso metodologie collaborative.

A CHI SI RIVOLGE

Fquipe socio-sanitarie ed educative, team aziendali

CONTENUTI

e | fondamenti della creativita collettiva

e Strumenti semplici per attivare idee e soluzioni

e Medicina narrativa applicata al singolo e al gruppo
e Attivitd pratiche e laboratori creativi

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
12 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 400

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
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DAL CONFLITTO AL DIALOGO: COMPETENZE
COMUNICATIVE PER GESTIRE LE FRIZIONI QUOTIDIANE

OBBIETTIVI FORMATIVI

Comprendere il conflitto come risorsa comunicativa. Acquisire strumenti per
gestire disagi e tensioni. Migliorare le competenze di mediazione e
negoziazione. Rafforzare la capacitd di comunicare in situazioni ad alta
intensitd emotiva

A CHI SI RIVOLGE

Coordinatori, responsabili, operatori socio-sanitari ed educativi, operatori, team
aziendale, manager

CONTENUTI

e Tipologie di conflitto e dinamiche ricorrenti
e Comunicazione non violenta

e Tecniche di de-escalation

e Riconoscere bisogni, interessi e aspettative
e Mediazione e negoziazione integrativa

e Simulazioni, casi e lavori di gruppo narrativi

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
12 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 400

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

.. eleTeefe cn?ecrmwff
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INTELLIGENZA EMOTIVA IN CONTESTI LAVORATIVI:
RICONOSCERE, GESTIRE, TRASFORMARE LE EMOZIONI

OBBIETTIVI FORMATIVI

Conoscere gli step dellintelligenza emotiva. Sviluppare autoconsapevolezza e
autoregolazione emotiva. Migliorare empatia e capacitd relazionale nei team.
Utilizzare le emozioni come risorsa nella relazione professionale.

A CHI SI RIVOLGE

Personale socio-sanitario ed educativo, coordinatori, team aziendali

CONTENUTI

e Cos'e lintelligenza emotiva

e Regolazione emotiva e gestione dello stress
e La comunicazione emotiva

e Emozioni: risorsa nei contesti lavorativi

e Esercizi pratici e narrazioni

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
12 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 400

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Comprendere la diversitd come risorsa umanag, culturale e professionale.
Rafforzare competenze narrative per dare voce alle storie e ai vissuti differenti.
Sviluppare capacitd relazionali utili in contesti multiculturali. Promuovere
inclusione e collaborazione tra persone con background diversi. Riconoscere
stereotipi, bias e automatismi culturali. Migliorare ascolto, apertura e
comprensione reciproca nei team multiculturali. Acquisire strumenti per
dialogare in modo costruttivo con persone di culture diverse. Promuovere
ambienti di lavoro inclusivi e rispettosi

A CHI SI RIVOLGE

Team educativi, operatori sociali, professionisti della relazione, coordinatori

CONTENUTI

e Diversita: significati, pregiudizi e rappresentazioni
e Le storie delle persone come ponte relazionale

e Narrazione interculturale nei gruppi

e Tecniche per valorizzare differenze e punti di forza
e Strumenti per affrontare incomprensioni culturali
e Laboratori narrativie momenti di confronto

MODALITA'
DURATA EROGAZIONE
12 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
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LEADERSHIP EFFICACE: GUIDARE CON EMPATIA,
ASCOLTO E PRESENZA

OBBIETTIVI FORMATIVI

Sviluppare una leadership relazionale centrata sull'ascolto. Rafforzare empatia,
presenza e responsabilitd nella guida dei team. Favorire una leadership
autentica e non direttiva. Offrire strumenti pratici per sostenere, motivare e

ispirare

A CHI SI RIVOLGE

Coordinatori, responsabili di team, dirigenti

CONTENUTI

e Le basi della leadership gentile

e Ascolto attivo e comunicazione empatica

e Motivazione e valorizzazione dei collaboratori
e Gestione dei momenti difficili con empatia

e Esercizi pratici e simulazioni

MODALITA'
DURATA EROGAZIONE
12 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 400

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

.. eleTeefe cn?ecrmwff
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Sviluppare un approccio mentale orientato alla cooperazione. Comprendere
come i comportamenti individuali influenzano il gruppo. Potenziare ascolto,
disponibilitd, fiducia e responsabilitd condivisa. Favorire un clima di lavoro
bbasato su collaborazione e supporto reciproco

A CHI SI RIVOLGE

Team multidisciplinari, operatori, educatori, coordinatori, personale aziendale e
cooperativo.

CONTENUTI

e Cos'e il mindset collaborativo

e Dall'individuo al gruppo: impatti e dinamiche

e Fiducia, reciprocitd, comunicazione collaborativa
e Superare individualismi e micro-conflitti

e Costruire obiettivi condivisi

e Esercitazioni e simulazioni di collaborazione reale

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE

12 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Riconoscere e valorizzare le risorse personali e di gruppo. Trasformare conflitti in
dialogo e collaborazione. Promuovere benessere, senso e partecipazione.
Valorizzare il potere trasformativo della narrazione. Rafforzare empatia, ascolto
e connessione allinterno dei team. Apprendere tecniche narrative utili alla
riflessione professionale. Promuovere un linguaggio generativo e inclusivo

A CHI SI RIVOLGE

Team (aziendali, educativi, socio-sanitari) formatori, coordinatori, operatori
della relazione di aiuto.

CONTENUTI

e Linguaggio e identitd professionale

e Parole che costruiscono: la narrazione per il benessere
e organizzativo

e Laboratori di scrittura narrativa guidata

e Ascolto narrativo e strumenti di riflessione in équipe

e Pratiche narrative per la coesione del gruppo

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE

12 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
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LA NARRAZIONE: STRUMENTO PER PRENDERSI CURA
DI CHI S| PRENDE CURA

OBBIETTIVI FORMATIVI

Rafforzare sensibilitd empatica e capacitd di lettura dei vissuti altrui. Utilizzare
tecniche narrative per elaborare e trasformare l'esperienza professionale.
Migliorare qualita della relazione educativa, sociale e di cura. Prevenire burnout
tramite pratiche narrative.

A CHI SI RIVOLGE

Personale socio sanitario ed educativo, professionisti della relazione d'aiuto.

CONTENUTI

e Le narrazioni come cura e come riconoscimento
e Tecniche di ascolto narrativo

e Scrittura riflessiva e autoriflessiva

e Narrazione e rielaborazione emotiva

e Pratiche di gruppo e momenti di condivisione

e Applicazioni nella relazione quotidiana

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
12 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 400

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
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IL POTERE DELLA NARRAZIONE NEI TEAM: COSTRUIRE
FIDUCIA, SENSO E APPARTENENZA

OBBIETTIVI FORMATIVI

Utilizzare le storie come strumento per rafforzare fiducia e relazioni. Promuovere
processi di condivisione e partecipazione. Migliorare benessere e coesione del
gruppo. Valorizzare esperienze e vissuti come risorse di crescita. Utilizzare storie,
esperienze e significati per migliorare coesione e motivazione. Rafforzare la
consapevolezza professionale e il senso di appartenenza. Favorire ambienti di
lavoro pit connessi e comunicativi.

A CHI SI RIVOLGE

Equipe nelle cooperative e team nelle aziende

CONTENUTI

e Storie personali e storie professionali

e Narrazioni che creano connessione

e Circle storytelling

e Ascolto empatico e risonanza emotiva
¢ Significati condivisi e identitd di gruppo
e Laboratori narrativi esperienziali

MODALITA’

DURATA EROGAZIONE
12 ORE Webinar -
videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 400

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Il percorso, rivolto a chi possiede gid capacitd espressive di base in lingua
inglese, si pone l'obiettivo di ampliare il vocabolario e le espressioni linguistiche
piu comuni nel campo dei rapporti commerciali, consentendo capacita di
espressione sia scritta che orale in contesti professionali che richiedono
particolari competenze comunicative.

A CHI SI RIVOLGE

Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili di settore

CONTENUTI

e Telefonate, riunioni, presentazione della propria azienda e della propria
attivitd; comunicazione con clienti e colleghi;

e |essico e formule idiomatiche tipiche dei contesti lavorativi legati ai processi
di marketing, vendite e distribuzione; leggere e scrivere e-mail, i report e
altra corrispondenza;

e espressioni per gestire processi ed attivita di accoglienza del cliente;

e conferma, anticipo o posticipo di un appuntamento;

e prenotazione diun servizio(hotel, aereo, taxi, etc.) iscrizione a fiere

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
24 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Accrescere le conoscenze pratiche del foglio di calcolo Microsoft Excel
consentendo una migliore gestione dellattivitd dufficio. Consolidare le
conoscenze intermedie del foglio di calcolo. Acquisire tecniche di analisi dei
dati e di gestione delle informazioni, finalizzate ad ottimizzare la condivisione dei
dati aziendali ; Far acquisire le capacitd per generare tabelle, strutture, report
dinamici (pivot), macro ed grafici in modo professionale per rappresentare
insiemi di dati in modo efficiente, visivamente efficace e facilmente
trasformabile in report aziendali.

A CHI SI RIVOLGE

Conoscenza del livello base dell'applicativo MS-Excel (fogli, righe e colonne;
celle e intervalli; formule e funzioni base; visualizzazione del foglio di lavoro;
formato dei dati; formattare le celle; ordinare e filtrare i dati; stompore)

CONTENUTI

e contenuti intermedi: funzioni avanzate; consolidamento dati; formattazione
condizionale; filtro avanzato, computare con date e ore; immagini e forme;
grafici classici e sparkline; proteggere fogli e cartelle;

e contenuti di livello avanzato: documenti collegati; tabelle; strutture e
subtotali; tabelle pivot; grafici combinati; importazione ed esportazione dati;
utilizzo condiviso dei dati; linguaggio di programmazione.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE

20 ORE AULA Via G.Ulloa

5 -Marghera - VE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Questo corso si rivolge a principianti che non hanno nessuna nozione della
lingua italiona o che hanno gid acquisito le prime basi della lingua italiona.
Secondo i livelli stabiliti dal Consiglio dEuropa, il livello di competenza di questo
corso e Al. Al termine del corso sarai in grado di: presentarti; comprendere orari,
menu, programmi di cinema e teatro, dépliant; utilizzare un vocabolario
basilare; chiedere e dare semplici informazioni salutare e congedarti; chiedere
e dare informazioni; comprendere orari, menu, programmi di cinema e
televisione, dépliant di alberghi, indicazioni stradali; seguire le previsioni del
tempo, programmi sportivi; capire le pubblicitd pit semplici e andare a fare
shopping!

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e Contenuti grammaticali comprendono: Indicativo Presente del verbo essere.
Affermativo-Negativo-Interrogativo; Indicativo Presente del verbo avere.

e Affermativo-Negativo-Interrogativo; Numeri ordinali e cardinali; Larticolo:
determinativo e indeterminativo; Forma di cortesia: "Lei’; Aggettivi e pronomi
dimostrativi.

e |l sostantivo: maschile-femminile-singolare-plurale; Laggettivo; C'e™- Ci
sono; Indicativo Presente: tre coniugazioni regolari (-are; -ere; -ire)

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
30 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'lVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Questo corso si rivolge a principianti che hanno gid acquisito le prime basi della
lingua italiana. Scopo del corso € ampliare il vocabolario di base e introdurre
semplici espressioni che si riferiscono alla vita di tutti i giorni. Al termine del
corso sarai in grado di: « conversare di eventi sportivi e interessi « seguire le
previsioni del tempo <« capire gli spot pubblicitari « organizzare viaggi ed
escursioni

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e Pronomi personali; Il riflessivo (presente indicativo); | gradi dellaggettivo;
Comparativo e superlativo: irregolari

¢ |ndicativo. Passato Prossimo, essere e avere * Indicativo. Passato Prossimo,
tre coniugazioni

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
20 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Questo corso si rivolge a chi € gia in grado di interagire con frasi brevi e
semplici in lingua italiana. Le strutture grammaticali introdotte permetteranno
di comunicare in ambiti diversi, tra cui servizi e trasporti pubblici, strutture
ospedaliere e istituti bancari. Secondo i livelli stabiliti dal Consiglio dEuropa, il
livello di competenza di questo corso & A2.

Al termine del corso sarai in grado di:

-chiedere e dare aiuto in situazione di emergenza

-utilizzare vocaboli relativi al mondo dei servizi, banche e assistenza del cliente
fornire indicazioni stradali e relative alluso dei mezzi di trasporto

-comprendere indicazioni allinterno di ospedali e ambulatori

completare moduli con dati personali

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e Preposizioni articolate; Indicativo. Imperfetto, essere e avere

e Indicativo. Imperfetto, tre coniugazioni; Indicativo. Imperfetto, verbi irregolari;
Indicativo. Trassato Prossimo; Interrogativi: pronomi, aggettivi, avverbi;

e Avverbi: di luogo, tempo, quantitd, modo; Indicativo. Futuro, tre coniugazioni;
Indicativo. Futuro essere, avere e irregolari, Congiunzioni: rette dallindicativo.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
20 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Fornire uninformativa adeguata in merito ai concetti generali in tema di
prevenzione e sicurezza sul lavoro, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato
dall’Accordo Stato-Regioni del 2112.2011. In particolare, il corso si focalizza sui
concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della
prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di
vigilanza, controllo, assistenza; rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e
alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici
del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e Rischio

e Danno

e Prevenzione

e Protezione

e Organizzazione della prevenzione aziendale

e Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali
e Organi di vigilanza, controllo e assistenza

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
4 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire uninformativa adeguata in merito ai
concetti generali e specifici dei rischi che possono presentarsi durante l'attivitd
lavorativa, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni
del 21.12.2011. In particolare, il corso si focalizza sull'aspetto normativo, sui concetti
di gestione delle emergenze, dei dpi, dei rischi piu comuni rilevabili in un
ambiente di lavoro a Rischio Basso

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e IID.Lgs 81/08

e Evoluzione della normativa; Obblighi e sanzioni delle figure della sicurezza
e Gestione delle emergenze; La valutazione dei rischi in azienda

e Informazione e formazione

e IID.Lgs 81/08 — Approfondimenti

e | criteri degli strumenti per lindividuazione e la valutazione dei rischi
e |luoghidilavoro (comprende illuminazione, microclimo)

e Rischio videoterminali, DPI;

e | near miss

e La gestione delle emergenze

e Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire uninformativa adeguata in merito ai
concetti generali e specifici dei rischi che possono presentarsi durante l'attivitd
lavorativa, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni
del 21.12.2011. In particolare, il corso si focalizza sull'aspetto normativo, sui concetti
di gestione delle emergenze, dei dpi, dei rischi piu comuni rilevabili in un
ambiente di lavoro a Rischio Basso

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e IID.Lgs 81/08

e Evoluzione della normativa; Obblighi e sanzioni delle figure della sicurezza
e Gestione delle emergenze; La valutazione dei rischi in azienda

e Informazione e formazione

e IID.Lgs 81/08 — Approfondimenti

e | criteri degli strumenti per lindividuazione e la valutazione dei rischi
e |luoghidilavoro (comprende illuminazione, microclimo)

e Rischio videoterminali, DPI;

e | near miss

e La gestione delle emergenze

e Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire uninformativa adeguata in merito ai
concetti generali e specifici dei rischi che possono presentarsi durante l'attivitd
lavorativa, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni
del 21.12.2011. In particolare, il corso si focalizza sull'aspetto normativo, sui concetti
di gestione delle emergenze, dei dpi, dei rischi piu comuni rilevabili in un
ambiente di lavoro a Rischio Basso

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e Danno

e Prevenzione

e Protezione

e Organizzazione della prevenzione aziendale
e Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendal
e Organi di vigilanza, controllo e assistenza

e Rischio Biologico

e Rischio Stress Lavoro-Correlato

e Movimentazione manuale dei carichi

e Ustioni e ferite da taglio

e Individuazione dei rischi

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Fornire uninformazione adeguata in merito in merito alla formazione generale e
specifica in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro, come da art. 37 del D.
Lgs. 81/08, rafforzato dallAccordo Stato- Regioni del 2112.2012. In particolare viene
posta attenzione sui rischi specifici che si incontrano quotidianamente durante
I'attivitd di Addetti alle Pulizie.

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e Danno

e Prevenzione

e Protezione

e Organizzazione della prevenzione aziendale

e Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendal
e Organi di vigilanza, controllo e assistenza

e Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro
e Movimentazione Manuale dei Carichi

e Disturbi legati alla postura

e Rischio Chimico e Cancerogeno

e Rischio Biologico

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire uninformativa adeguata in merito ai
concetti specifici dei rischi che possono presentarsi durante l'attivitd lavorativa,
come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall'Accordo Stato- Regioni del
2112.2011. In particolare, il corso si focalizza sui concetti di gestione delle
emergenze, dei dpi, dei rischi pit comuni rilevabili in un ambiente di lavoro a
Rischio Basso

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto la formazione generale

CONTENUTI

e |luoghidilavoro (comprende illuminazione, microclimu)
e Rischio Stress Lavoro-Correlato

e Rischio videoterminali

e Dispositivi di protezione individuale

e La gestione delle emergenze aggiornamento

e Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
4 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso ha lo scopo di sensibilizzare i lavoratori sui rischi inerenti la propria
attivitd lavorativa e fornire indicazioni utili per poterli gestire ed affrontare al
meglio, mediante gli elementi formativi richiesti dall'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e
secondo i criteri dellAccordo Stato Regioni di riferimento, fornendo anche i
riferimenti ad aggiornamenti normativi intercorsi nell'ultimo periodo

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gia svolto la formazione generale

CONTENUTI

e | luoghidilavoro (comprende illuminazione, microclima) Rischio Stress
Lavoro-Correlato Rischio videoterminali Dispositivi di protezione individuale
La gestione delle emergenze aggiornamento Segnaletica di Salute e
Sicurezza sul Luogo di Lavoro

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
4 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso ha lo scopo di sensibilizzare i lavoratori sui rischi inerenti la propria
attivitd lavorativa e fornire indicazioni utili per poterli gestire ed affrontare al
meglio, mediante gli elementi formativi richiesti dall'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e
secondo i criteri dellAccordo Stato Regioni di riferimento, fornendo anche i
riferimenti ad aggiornamenti normativi intercorsi nell'ultimo periodo

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto la formazione generale

CONTENUTI

e Rischio chimico - Rischi infortuni, rischi meccanici generali, rischi elettrici,
attrezzature, microclima e illuminazione - Organizzazione del lavoro e
ambienti di lavoro, stress lavoro correlato - Rischi connessi alluso del
videoterminale -Segnaletica di sicurezza, procedure di esodo e di
emergenza in caso di incendio - Procedure organizzative per il primo
soccorso - Incidenti e infortuni mancanti - Rischi fisici: rumore, vibrazioni
meccaniche, radiazioni ottiche artificiali (ROA)

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso ha lo scopo di sensibilizzare i lavoratori sui rischi inerenti la propria
attivitd lavorativa e fornire indicazioni utili per poterli gestire ed affrontare al
meglio, mediante gli elementi formativi richiesti dall'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e
secondo i criteri dellAccordo Stato Regioni di riferimento, fornendo anche i
riferimenti ad aggiornamenti normativi intercorsi nell'ultimo periodo

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto la formazione generale

CONTENUTI

e Rischio chimico ed etichettatura dei prodotti - Nebbie, oli, fumi e polveri -
Rischi infortuni, rischi meccanici generali, rischi elettrici, attrezzature,
microclima e illuminazione - Organizzazione del lavoro e ambienti di lavoro,
stress lavoro correlato - Rischi connessi all'uso del videoterminale -
Segnaletica di sicurezza, procedure di esodo e di emergenza in caso di
incendio - Procedure organizzative per il primo soccorso - Incidenti e
infortuni mancanti - Rischi fisici: rumore

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
12 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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LFJ(F)FRIE:/IIAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO SETTORE

OBBIETTIVI FORMATIVI

Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire uninformativa adeguata in merito ai
concetti specifici dei rischi che possono presentarsi durante l'attivitd lavorativa,
come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dallAccordo Stato-Regioni del
2112.2011. In particolare, il corso si focalizza sui concetti di gestione delle
emergenze, dei rischi piu comuni rilevabili in un ambiente lavorativo come
quello dell'ufficio

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto la formazione generale

CONTENUTI

e La gestione delle emergenze

e Disturbi legati alla postura

e Movimentazione Manuale dei Carichi
e Agenti Fisici — Rumore

e Rischio Stress Lavoro-Correlato

e Agenti fisici — Microclima

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
4 ORE FAD OFF LINE

COSTO PARTECIPANTE € 40

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO AZIENDE
SETTORE ALIMENTARE

OBBIETTIVI FORMATIVI

Fornire un'informazione adeguata in merito in merito alla formazione specifica in
tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08,
rafforzato dallAccordo Stato-Regioni del 2112.2012. In particolare viene posta
attenzione sui rischi specifici delle aziende del settore alimentare

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto la formazione generale

CONTENUTI

¢ Rischio Biologico

e Rischio Stress Lavoro-Correlato

e Movimentazione manuale dei carichi
e Ustioni e ferite da taglio

e Individuazione dei rischi

MODALITA'
DURATA EROGAZIONE
4 ORE FAD OFF LINE

COSTO PARTECIPANTE € 40

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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ESEI%/IIEAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO SETTORE

OBBIETTIVI FORMATIVI

Fornire uninformazione adeguata in merito in merito alla formazione specifica
in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08,
rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni del 2112.2012. In particolare viene posta
attenzione sui rischi specifici che si incontrano quotidianamente durante
I'attivitd di Addetti alle Pulizie

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto la formazione generale

CONTENUTI

e Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro
e Movimentazione Manuale dei Carichi

e Disturbi legati alla postura

e Rischio Chimico e Cancerogeno

e Rischio Biologico

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
4 ORE FAD OFF LINE

COSTO PARTECIPANTE € 40

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Obiettivo di questo corso € formare i lavoratori designati nel ruolo di RLS sui
contenuti previsti dall'art. 37, c. 11 del Testo Unico sulla Sicurezza. La CSR 128/2016
indica la possibilitd di fruizione di questo corso solo se espressamente previsto
dal CCNL adottato dallazienda

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gia svolto la formazione generale e la formazione specifica prevista
dal settore, la fruizione del corso e possibile solo se previsto dal CCNL adottato
dallazienda

CONTENUTI

e D.gs. 81/2008 - TUS e sue ss.mmii.

e Accordo Stato Regioni 22.02.2012

e Formazione sulla sicurezza

e | principali soggetti del sistema

e Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza

e | modelli di organizzazione e di gestione. La vigilanza e gli addetti al servizio
di prevenzione e protezione

e Delega difunzioni « Il DURC

e Sistemi di Gestione e processi organizzativi - | DUVRI

MODALITA'
DURATA EROGAZIONE
52 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Il Modulo A deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di
prevenzione e protezione di essere in grado di conoscere: - |la normativa
generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire
un adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua
evoluzione della stessa; - tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i
loro compiti e le responsabilitd; - le funzioni svolte dal sistema istituzionale
pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro; - i principali rischi trattati dal dlgs. n. 81/2008 e individuare le
misure di prevenzione e protezione nonché le modalitd per la gestione delle
emergenze; - gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei
confronti dei soggetti del sistema di prevenzione aziendale; - i concetti di
pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione; - gli elementi metodologici
per la valutazione del rischio.

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e D.Lgs. 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e sue ss.mmm.ii.Accordo Stato
Regioni 22.02.2012 « Accordo Stato Regioni 22.02.2012 « | modelli di
organizzazione e di gestione. La vigilanza e gli addetti al servizio di
prevenzione e protezione « Sistemi di Gestione e processi organizzativi - |l
Decreto Legislativo 231/01 « Sistemi di gestione, processi organizzativi e
norme UNI e CEl « Direttiva Macchine - Richiami Generali su Norme e
Normazione, Direttive Comunitarie

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
28 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata I'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

L'obiettivo principale del corso € quello di preparare i partecipanti ad assumere
la responsabilitd della sicurezza delle strutture, delle attrezzature e delle
procedure utilizzate nei magazzini, depositi e aree di stoccaggio, garantendo |l
pieno rispetto delle normative vigenti in materia di sicurezza e prevenzione degli
infortuni.

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

¢ || programma formativo approfondisce tematiche quali la valutazione e
gestione dei rischi, i criteri di scelta e manutenzione delle attrezzature, le
procedure operative per la movimentazione delle merci, la gestione delle
emergenze e le responsabilitd del "‘Responsabile della Sicurezza
dell'Attrezzatura di Immagazzinaggio'.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
3,30 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

L'obiettivo & quello di fornire uninformazione adeguata in merito allHACCP
(Hazard Analysis Critical Control Point) il quale rappresenta per lindustria
alimentare la fonte principale per l'autocontrollo igienico sanitario ed e
obbligatorio per garantire la salute e la tutela dalle contaminazioni alimentari. |l
corso é indispensabile e rappresenta un obbligo di legge ed & fondamentale
per essere in regola con la propria attivita

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e Rischi e pericoli alimentari (chimici, fisici e biologici) e loro prevenzione;
e Conservazione degli alimenti lungo la filiera alimentare;

e Metodi di autocontrollo e principi del sistema HACCP;

e Obblighi e responsabilitd dell'operatore del settore alimentare;

e |e principali parti costitutive di un piano di autocontrollo;

e |dentificazione dei punti critici e loro monitoraggio, misure correttive e

verifiche;
e Prerequisiti, GMP, HACCP, documentazione;
e Celiachia
e Moca
MODALITA'’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

L'obiettivo & quello di fornire uniinformazione adeguata in merito alla
preparazione degli addetti in attivitd caratterizzate dalla manipolazione degli
alimenti (GRUPPO 2) cioé&: cuochi, aiuto cuochi, pizzaioli, addetti al catering,
camerieri, pasticceri, gelotieri/gelotoi, pescivendoli , pastai, macellai, addetti
alla macellazione, addetti alle lavorazioni latiero casearie, macellatori,
sezionatori, venditori di dolciumi sfusi, addetti alla produzione e
confezionamento di prodotti di 4° gamma, alimentaristi baristi (sia che
manipolino alimenti, sia che somministrino solo bevande od alimenti
confezionati), mungitori, trasportatori che durante le fasi del trasporto possono
entrare in contatto con alimenti non confezionati, panificatori, ecc

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e La formazione degli alimentaristi — Introduzione

e Allergeni

e La sicurezza di un alimento, MTA, Rischi chimico e fisico

e Igiene degli alimenti e controllo delle forniture

e |giene del personale e sanificazione dei locali e delle attrezzature
e Tabella degli allergeni

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
4 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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FORMAZIONE GENERALE SULLUSO DEI DIISOCIANATI
PER TUTTI GLI USI INDUSTRIALI E PROFESSIONALI

OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze necessarie a tutti i lavoratori che
utilizzano prodotti contenenti diisocianati, sia in ambito professionale che
industriale, sottolineando gli aspetti tecnici e di gestione del rischio chimico

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e D.Lgs. 81/2008 - TUS e sue ss.mm.ii. chimica dei diisocianati;
e pericoli di tossicitd (compresa tossicitd acuta);

e esposizione ai diisocianati;

¢ valori limite di esposizione professionale;

e modalita di sviluppo della sensibilizzazione;

e odore come segnale di pericolo;

e importanza della volatilita per il rischio;

e viscositg, temperatura e peso molecolare dei diisocianati;
e igiene personale;

e attrezzature di protezione individuale necessarie

MODALITA'
DURATA EROGAZIONE
2 ORE FAD OFF LINE

COSTO PARTECIPANTE € 30

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze necessarie a tutti i lavoratori che
utilizzano prodotti contenenti diisocianati, sia in ambito professionale che
industriale, sottolineando gli aspetti tecnici e di gestione del rischio chimico

A CHI SI RIVOLGE

Corso rivolto allacquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni
professionali, nonché all'assolvimento di obblighi formativi derivanti da norma
pubblica o privata

CONTENUTI

e chimica dei diisocianati;

e pericoli di tossicitd (compresa tossicita acuta);

e esposizione ai diisocianati

e valori limite di esposizione professionale;

e modalita di sviluppo della sensibilizzazione;

e odore come segnale di pericolo;

e importanza della volatilita per il rischio;

e Vviscositd, temperatura e peso molecolare dei diisocianati;

e igiene personale;

e attrezzature di protezione individuale necessarie, comprese le istruzioni
pratiche per il loro uso corretto e le loro limitazioni.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE

3 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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FORMAZIONE AVANZATA SULLUSO DEI DIISOCIANATI
PER TUTTI GLI USI INDUSTRIALI E PROFESSIONALI

OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze necessarie a tutti i lavoratori che
utilizzano prodotti contenenti diisocianati, sia in ambito professionale che
industriale, sottolineando gli aspetti tecnici e di gestione del rischio chimico

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e pericoli di tossicitd (compresa tossicitd acuta);

e esposizione ai diisocianati;

e valori limite di esposizione professionale;

e modalita di sviluppo della sensibilizzazione;

e odore come segnale di pericolo;

e importanza della volatilita per il rischio;

e viscositg, temperatura e peso molecolare dei diisocianat;;

e igiene personale;

e attrezzature di protezione individuale necessarie, comprese le istruzioni
pratiche per il loro uso corretto e le loro limitazioni;

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE

4 ORE FAD OFF LINE

COSTO PARTECIPANTE € 40

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

I corso si propone di formare dirigenti consapevoli del proprio ruolo strategico
allinterno del sistema di prevenzione aziendale e capaci di assicurare il rispetto delle
disposizioni normative in materia di salute e sicurezza. | partecipanti acquisiranno
competenze per identificare e valutare i rischi specifici delle attivitd sotto la loro
responsabilitd, pianificare e implementare misure preventive e protettive adeguate,
coordinare le figure della sicurezza aziendale e garantire la corretta informazione e
formazione dei lavoratori. Al termine del percorso formativo, i dirigenti saranno in grado
di gestire efficacemente le situazioni di emergenza, promuovere comportamenti sicuri
e una cultura della prevenzione condivisa, e assicurare la conformita
dellorganizzazione agli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 nel rispetto delle
responsabilitd specifiche attribuite al ruolo dirigenziale.

A CHI SI RIVOLGE

Il corso e rivolto a tutti i dirigenti come definiti dall'art. 2 del D.Lgs. 81/2008, ovvero alle
persone che attuano le direttive del datore di lavoro organizzando l'attivitd lavorativa e
vigilando su di essa, con poteri decisionali e di spesa.

CONTENUTI

* |l programma didattico sviluppa quattro parti tematiche conformi allAccordo
Stato-Regioni 2024.

* | parte (giuridico-normativa): approfondisce il sistema legislativo in materia di
sicurezza, con particolare focus su D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche,
responsabilita civili e penali dei dirigenti, sistema istituzionale della prevenzione,
organi di vigilanza e controllo, e sistema sanzionatorio.

« Il parte (gestionale): esamina la gestione e l'organizzazione della sicurezza

aziendale.
MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
12 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA

!

ct-efeefe corfpelafdr
!



Page 65

OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso ha l'obiettivo di fornire competenze organizzative, gestionali e giuridiche per
gestire il processo della salute e sicurezza sul posto di lavoro nellottica del
superamento di una visione formale della materia a favore di una visione sostanziale
orientata alla prevenzione e alla protezione della salute dei lavoratori. Laccordo
sancisce un passaggio culturale: la prevenzione diventa responsabilitd prima di tutto di
chi dirige limpresa, per diffondere una cultura della sicurezza autentica, in grado di
orientare comportamenti, scelte e organizzazione del lavoro.

A CHI SI RIVOLGE

Il corso si rivolge a tutti i datori di lavoro, anche quelli che non ricoprono il ruolo di RSPP,
indipendentemente dalla dimensione dell'azienda e dal settore produttivo. Nello
specifico, lobbligo formativo si estende a: Titolari di imprese individuali Amministratori
con deleghe operative Legali rappresentanti che gestiscono direttamente personale e
risorse aziendali Per i datori di lavoro di imprese affidatarie che operano in cantieri
temporanei o mobili & previsto anche il modulo integrativo di 6 ore.

CONTENUTI

Argomenti e contenuti

e |l corso é strutturato in due moduli principali:

e Modulo Giuridico-normativo:

e |l sistema legislativo in materia di sicurezza sul lavoro; Identificazione e ruolo del DDL
- Obblighi e responsabilitd del datore di lavoro

e Modulo Organizzativo-gestionale:

e Modelli di prevenzione e protezione; Valutazione dei rischi; Organizzazione della
sicurezza aziendale

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
16 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Al termine del percorso, i partecipanti avranno acquisito:

Consapevolezza normativa e operativa sui ruoli, obblighi e responsabilitd del datore di
lavoro nei cantieri secondo il D.Lgs. 81/08 e 'Accordo Stato-Regioni 2025.

Competenze per la gestione dei PSC (Piano di Sicurezza e Coordinamento) e dei POS
(Piano Operativo di Sicurezza), inclusa la pianificazione e il cronoprogramma dei lavori.
Capacita di coordinare e vigilare sulle attivitd dei subappaltatori e degli altri soggetti
presenti in cantiere, gestendo le interferenze e le azioni preventive richieste dalla
normativa.

A CHI SI RIVOLGE

I corso e destinato esclusivamente ai datori di lavoro delle imprese affidatarie che
operano in cantieri temporanei o mobili ai sensi dell'art. 97 comma 3-ter del D.Lgs.
81/08. E necessario aver completato il corso base da 16 ore per datori di lavoro. Sono
ammessi titolari dimpresa e figure con responsabilitd diretta della sicurezza nei
cantieri, in possesso di un livello adeguato di comprensione della lingua italiana.

CONTENUTI

Il porogramma del corso, della durata di 6 ore, prevede i seguenti argomenti:

e Soggetti del cantiere e relativi obblighi: ruoli, competenze e responsabilitd del
committente, del responsabile dei lavori, del coordinatore per la progettazione e del
coordinatore per l'esecuzioneg, delle imprese affidatarie ed esecutrici, dei lavoratori
autonomi.

e Impresa affidataria: obblighi specifici, compiti di vigilanza e coordinamento sulle
altre imprese presenti in cantiere.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
6 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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RSPP DDL - MODULO NORMATIVO E GESTIONALE
PER AZIENDE A RISCHIO BASSO

OBBIETTIVI FORMATIVI

L'obiettivo € quello di fornire uninformazione adeguata finalizzata a fornire, o
perfezionare, le conoscenze del datore di lavoro in materia di sicurezza sul lavoro,
sottolineando gli aspetti normativo-giuridici e quelli relativi alla gestione ed
organizzazione della sicurezza indicati nelllAccordo Stato Regioni del 21.12.2011.

A CHI SI RIVOLGE

Il corso & rivolto a tutti i Datori di Lavoro che in base al D. Lgs. 81/08 intendono
assumersi il compito di responsabile della Prevenzione e Protezione della propria
azienda.

CONTENUTI

- D.Lgs. 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e sue ss.mm.ii. - approfondimento « |
luoghi di lavoro « La gestione delle emergenze « Uso delle attrezzature di lavoro e
Dispositivi di protezione individuale « | modelli di organizzazione e di gestione. La
vigilanza e gli addetti al servizio di prevenzione e protezione « Competenze
relazionali e conoscenza della realtd aziendale « Introduzione alla prevenzione
incendi « La comunicazione e il conflitto.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
8 ORE FAD OFF LINE

COSTO PARTECIPANTE € 120

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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RSPP DDL - MODULO NORMATIVO E GESTIONALE
PER AZIENDE A RISCHIO MEDIO

OBBIETTIVI FORMATIVI

L'obiettivo € quello di fornire uniinformazione adeguata in materia di sicurezza sul
lavoro, sottolineando gli aspetti normativo-giuridici e quelli relativi alla gestione ed
organizzazione della sicurezza indicati nellAccordo Stato Regioni del 21.12.2011.

A CHI SI RIVOLGE

Il corso & rivolto a tutti i datori di Lavoro che in base al D. Lgs. 81/08 intendono assumersi
il compito di responsabile della Prevenzione e Protezione della propria azienda dal
settore di rischio medio.

CONTENUTI

- D.Lgs. 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e sue ssmmiii. - approfondimento -« |
luoghi di lavoro « La gestione delle emergenze « Uso delle attrezzature di lavoro «
Dispositivi di protezione individuale « | modelli di organizzazione e di gestione. La
vigilanza e gli addetti al servizio di prevenzione e protezione « Sostanze pericolose -
Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro « | criteri degli strumenti per
lindividuazione e la valutazione dei rischi

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
16 ORE FAD OFF LINE

COSTO PARTECIPANTE € 160

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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RSPP DDL - MODULO GIURIDICO-NORMATIVO E
GESTIONALE PER AZIENDE A RISCHIO ALTO

OBBIETTIVI FORMATIVI

L'obiettivo € quello di fornire uniinformazione adeguata in materia di sicurezza sul
lavoro, sottolineando gli aspetti normativo-giuridici e quelli relativi alla gestione ed
organizzazione della sicurezza indicati nellAccordo Stato Regioni del 21.12.2011.

A CHI SI RIVOLGE

Il corso é rivolto a tutti i datori di Lavoro che in base al D. Lgs. 81/08 intendono assumersi
il compito di responsabile della Prevenzione e Protezione della propria azienda dal
settore di rischio alto.

CONTENUTI

- D. Lgs. 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e sue ss.mmii. « Il sistema legislativo e i
soggetti del sistema di prevenzione aziendale « Approfondimento Giuridico - Normativo
« Accordo Stato Regioni 22.02.2012 « Introduzione alla prevenzione incendi « Direttiva
macchine « Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro « | principali
soggetti del sistema « | criteri degli strumenti per lindividuazione e la valutazione dei
rischi « I near miss « Il DURC « Delega di funzioni

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
24 ORE FAD OFF LINE

COSTO PARTECIPANTE € 240

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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FORMAZIONE RSPP DATORE DI LAVORO:
AGRICOLTURA, SILVICULTURA E ZOOTECNICA

OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso fornisce una panoramica completa sui principali rischi per la salute e la
sicurezza nel comparto, analizzando infortuni e malattie professionali, 'organizzazione
degli ambienti di lavoro e il quadro normativo di riferimento

A CHI SI RIVOLGE

Un percorso ideale per i dirigenti che devono mantenere la qualifica di responsabili
della sicurezza ed essere aggiornati sulle ultime novitd normative e sugli strumenti utili
al proprio ruolo.

CONTENUTI

Approfondisce inoltre i rischi specifici legati a macchine, sostanze pericolose, agenti
biologici e fisici, ambienti confinati, incendio, emergenze, movimentazione dei carichi e
cadute dall'alto, fornendo indicazioni per la prevenzione e la protezione.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
16 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 100

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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FORMAZIONE RSPP DATORE DI LAVORO:
PESCA

OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso analizza gli infortuni e le malattie professionali del comparto, approfondendo la
legislazione di riferimento, I'organizzazione degli ambienti di lavoro e la normativa
tecnica su strutture e impianti.

A CHI SI RIVOLGE

Un percorso ideale per i dirigenti che devono mantenere la qualifica di responsabili
della sicurezza ed essere aggiornati sulle ultime novitd normative e sugli strumenti utili
al proprio ruolo.

CONTENUTI

Vengono inoltre trattati i principali rischi operativi, legati a macchine, sostanze
pericolose, agenti biologici e fisici, ambienti confinati, incendio, cadute dall'alto e
movimentazione dei carichi, includendo anche le attivitd in atmosfere iperbariche e
subacquee.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
12 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 100

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA
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FORMAZIONE RSPP DATORE DI LAVORO:
COSTRUZIONI

OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso approfondisce ruoli, obblighi e responsabilitd dei soggetti del Titolo IV del d.Igs.
81/2008, analizzando I'organizzazione del cantiere, le fasi lavorative e le misure generali
di tutela, con particolare attenzione a POS e PSC

A CHI SI RIVOLGE

Un percorso ideale per i dirigenti che devono mantenere la qualifica di responsabili
della sicurezza ed essere aggiornati sulle ultime novitd normative e sugli strumenti utili
al proprio ruolo.

CONTENUTI

Vengono inoltre esaminati i principali rischi dei cantieri edili: dalle cadute dall'alto ai
lavori di scavo e demolizione, dagli impianti elettrici alle sostanze pericolose, fino alla
gestione della sicurezza operativa, dei DPI/DPC e all'analisi di esempi pratici di POS.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
16 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 100

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
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FORMAZIONE RSPP DATORE DI LAVORO:
CHIMICO — PETROLCHIMICO

OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso analizza gli infortuni e le malattie professionali del comparto, illustrando il
processo produttivo, I'organizzazione del lavoro e il quadro normativo tecnico relativo a
strutture e impianti.

A CHI SI RIVOLGE

Un percorso ideale per i dirigenti che devono mantenere la qualifica di responsabili
della sicurezza ed essere aggiornati sulle ultime novitd normative e sugli strumenti utili
al proprio ruolo.

CONTENUTI

Approfondisce inoltre i principali rischi industriali, legati a impianti, manutenzione,
sostanze pericolose, agenti fisici, incendio ed esplosioni, ambienti confinati e gestione
dei rifiuti, con focus su prevenzione, emergenze e DPI/DPC

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
16 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 100

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA
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FORMAZIONE PER DIRIGENTI

OBBIETTIVI FORMATIVI

Corso finalizzato ad affrontare la formazione per i dirigenti sotto quattro fondamentali
aspetti: norme, gestione ed organizzazione, individuazione e valutazione dei rischi,
comunicazione e formazione dei lavoratori.

A CHI SI RIVOLGE

Corso finalizzato ad affrontare la formazione per i dirigenti

CONTENUTI

Norme, gestione ed organizzazione, individuazione e valutazione dei rischi,
comunicazione e formazione dei lavoratori

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
16 ORE FAD OFF LINE

COSTO PARTECIPANTE € 160

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Fornire conoscenze significative aggiornando in merito ad evoluzioni,
innovazioni, applicazioni pratiche e/o approfondimenti sui rischi specifici per la
categoria di lavoratori e sugli strumenti e i comportamenti per la protezione
della salute e sicurezza

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto il corso di formazione generale e corso formazione specifica
lavoratori

CONTENUTI

e Approfondimento sulle ultime novitd normative e sui rischi che possono
presentarsi durante l'attivita lavorativa, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08 e
dagli Accordi Stato Regioni; Approfondimento sui rischi pit comuni
allinterno di aziende rispetto al livello di rischio. Ripasso rischi meccanici
dovuti all'utilizzo di attrezzature e macchinari di lavoro; rischi connessi all'uso
dei videoterminali; rischio elettrico; rischi da MMC e principali patologie
connesse.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE

6 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Corso di aggiornamento in merito ai concetti generali in tema di prevenzione e
sicurezza sul lavoro aziendale, sui temi riportati in sede. In particolare viene
posta attenzione sui rischi che si incontrano quotidiaonamente durante I'attivitd
di Addetti alle Pulizie

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto la formazione generale e la formazione specifica prevista dal
settore

CONTENUTI

e Lo gestione delle emergenze

e | near miss

e Agenti Fisici — Rumore

e Rischio videoterminali

e Rischio Stress Lavoro-Correlato

e Movimentazione Manuale dei Carichi
e Uso delle attrezzature di lavoro

e Rischio Chimico e Cancerogeno

e Rischio Bilogico

e Vibrazioni Meccaniche

e Sostanze pericolose

e Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
6 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire un aggiornamento adeguato in
merito ai concetti generali e specifici dei rischi che possono presentarsi durante
lattivitd lavorativa, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo
Stato-Regioni  del  2112201. In  particolare, il corso si  focalizza
sullapprofondimento di alcuni aspetti normativi, i luoghi di lavoro, i near miss, su
alcuni dei rischi piu comuni allinterno di aziende a rischio basso

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto la formazione generale e la formazione specifica rischio
basso

CONTENUTI

e IID.Lgs 81/08 — Approfondimenti « Il DVR, il DUVRI; La formazione delle figure
della sicurezza

e Organi di vigilanza; Tipologie contrattuali e sicurezza dei lavoratori

e |luoghidilavoro

e Dispositivi di protezione individuale

e | near miss

e Agenti fisici — Microclima

e Rischio videoterminali

e La gestione delle emergenze

e Agenti Fisici — Rumore

e Rischio Stress Lavoro-Correlato

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE

© ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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FORMAZIONE E CONSULENZA
/

orperetds
i




Page 78

OBBIETTIVI FORMATIVI

Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire un aggiornamento adeguato in
merito ai concetti generali e specifici dei rischi che possono presentarsi durante
lattivitd lavorativa, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo
Stato-Regioni  del  2112201. In  particolare, il corso si  focalizza
sullapprofondimento della gestione delle emergenze, i near miss e su alcuni dei
rischi pit comuni allinterno di aziende a rischio medio e alto

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gia svolto la formazione generale e la formazione specifica rischio
medio-alto

CONTENUTI

e La gestione delle emergenze

e | near miss

e Agenti Fisici — Rumore

e Rischio videoterminali

e Rischio Stress Lavoro-Correlato

e Movimentazione Manuale dei Carichi
e Uso delle attrezzature di lavoro

e Rischio Chimico e Cancerogeno

e Vibrazioni Meccaniche

e Sostanze pericolose

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
6 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

L'’ASPP e la figura che fa parte del Servizio di Prevenzione e Protezione incaricata
dal Datore di Lavoro. La CSR n. 128 del 07.07.2016 ha rivisto le condizioni
dellaggiornamento quinquennale di questa figura sia nella modalita di
erogazione che nei contenuti (e quindi negli orari della formazione). L'obiettivo
di questo corso € ottemperare a quanto richiesto dalla normativa attraverso
una formazione in cui vengono trattate evoluzioni, applicazioni pratiche e
approfondimenti.

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a chi ha gid svolto svolto la Formazione per ASPP

CONTENUTI

e |luoghidilavoro

e Principi comuni

e Fattori di rischio e relative misure di prevenzione
e Rischi, incidenti e infortuni mancati

e Individuazione dei rischi

e Uso delle attrezzature dilavoro e DPI

e Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di lavoro
e Sostanze pericolose

e Rischio Stress Lavoro-Correlato

e Agentifisici

e Atmosfere esplosive

e Rischio videoterminali

e Movimentazione Manuale dei Carichi

e Disturbi legati alla postura

e Rischio Rumore

e Rischio Chimico e Cancerogeno

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
20 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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AGGIORNAMENTO PER DIRIGENTI - FAD O WEBINAR

OBBIETTIVI FORMATIVI

Facendo seguito alle disposizioni dellAccordo Stato-Regioni del 21 dicembre
201, la figura del dirigente deve ricevere un adeguato aggiornamento. E per
questo motivo che il presente corso affronta gli approfondimenti normativi, i
luoghi di lavoro, gli infortuni mancati e alcuni tra i rischi pit comuni in azienda

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gia svolto la Formazione per Dirigenti

CONTENUTI

Il D. Lgs 81/08 — Approfondimenti

I DVR, il DUVRI; La formazione delle figure della sicurezza

Organi di vigilanza; Tipologie contrattuali e sicurezza dei lavoratori
I luoghi di lavoro

Dispositivi di protezione individuale

| near miss

Titolo IV - D. Lgs. 106/09

La gestione delle emergenze

Rischio Stress Lavoro-Correlato

COSTO PARTECIPANTE
€ 65

COSTO PARTECIPANTE
€75

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'lVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA
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AGGIORNAMENTO SULLA SICUREZZA PER
DATORE DI LAVORO

OBBIETTIVI FORMATIVI

Il corso si propone di aggiornare le competenze del datore di lavoro sulla
gestione della sicurezza, garantendo la conformitd agli ultimi aggiornamenti
normativi e 'adozione di misure preventive e protettive efficaci. Al termine del
percorso, il datore di lavoro sard in grado di gestire correttamente le attivita di
prevenzione, coordinare le figure della sicurezza e promuovere una cultura della
sicurezza aggiornata e condivisa in azienda.

A CHI SI RIVOLGE

E rivolto ai datori di lavoro che hanno gid seguito il corso iniziale e devono
completare l'aggiornamento quinquennale obbligatorio.

CONTENUTI

e Laresponsabilita civile e penale del Datore di lavoro; | ruoli delle ASL, INLVVF
e INAIL

e Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive; L'identificazione e il ruolo del
datore di lavoro in relazione al contesto organizzativo

e Delega e funzioni; Parte D Sorveglianza_sanitarig; | principali soggetti del
sistema

e Organizzazione e gestione delle emergenze

e Parte E Formazione e informazione, partecipazione e consultazione di tutti i
soggetti ai sensi del D.Lgs. 81/08

COSTO PARTECIPANTE

€75

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'lVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA
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OBBIETTIVI FORMATIVI

LAccordo Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011 disciplina la durata, i contenuti
minimi, le modalitd della formazione ed aggiornamento dei lavoratori e delle
lavoratrici, datori di lavoro, dirigenti e preposti ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n.
81/2008. L'obiettivo del presente corso & quello di fornire un percorso formativo
di aggiornamento adeguato ai preposti in merito alla salute e sicurezza sul
luogo di lavoro

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gia svolto il corso di formazione generale, formazione specifica e corso
base preposti

CONTENUTI

e D.gs. 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e sue ss.mmii.
Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro
Dispositivi di protezione individuale

Rischio Stress Lavoro-Correlato
La gestione delle emergenze
| principali soggetti del sistema

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
6 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Fornire le conoscenze necessarie previste dalla normativa cogente per poter
svolgere efficacemente i compiti esercitati nel suo ruolo

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gia svolto il corso di formazione generale, formazione specifica e corso
base preposti

CONTENUTI

e Novitd introdotte dalle recenti norme sul ruolo del preposto Soggetti della
prevenzione, compiti, obblighi, responsabilitd e relazioni Individuazione dei
rischi, incidenti e mancati infortuni, valutazione dei rischi, individuazione delle
misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza Vigilanza sul
rispetto delle disposizioni di sicurezza (aziendali e di legge) Tecniche di
comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, anche con riferimento a
nuovi assunti, somministrati e stranie

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
6 ORE Webinar -

videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA
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OBBIETTIVI FORMATIVI

L'RSPP & la figura che fa parte del Servizio di Prevenzione e Protezione incaricata
dal Datore di Lavoro. La CSR n. 128 del 07.07.2016 ha rivisto le condizioni
dellaggiornamento quinquennale di questa figura sia nella modalitd di
erogazione che nei contenuti (e quindi negli orari della formazione). L'obiettivo
di questo corso & ottemperare a quanto richiesto dalla normativa attraverso
una formazione in cui vengono trattate evoluzioni, applicazioni pratiche e
approfondimenti.

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a chi ha gid svolto svolto la Formazione per RSPP

CONTENUTI

e D.Lgs. 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e sue ss.mmii.

e |l sistema legislativo e i soggetti del sistema di prevenzione aziendale

e || Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

e | criteri degli strumenti per lindividuazione e la valutazione dei rischi

e | modelli di organizzazione e di gestione. La vigilanza e gli addetti al servizio
di prevenzione e protezione

e Infortuni mancati e dispositivi di protezione

e Fattori di rischio e relative misure di prevenzione

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
40 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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AGGIORNAMENTO RLS PER AZIENDE CON NUMERO
DIPENDENTI FINO A 50

OBBIETTIVI FORMATIVI

Questo corso prende in esame i sistemi di gestione, la sorveglianza sanitaria,
lassicurazione contro gli infortuni, la gestione delle emergenze e le tecniche di
comunicazione

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto la formazione generale e la formazione specifica prevista dal
settore e il corso di formazione RLS base

CONTENUTI

e D.LGS.81/2008 - Approfondimento

e Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza

e |l quadro giuridico europeo

e | criteri degli strumenti per lindividuazione e la valutazione dei rischi

e | near miss

e La gestione delle emergenze

e Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di lavoro

e Dispositivi di protezione individuale

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
4 ORE FAD OFF LINE

COSTO PARTECIPANTE € 65

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA
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AGGIORNAMENTO RLS PER AZIENDE CON NUMERO
DIPENDENTI FINO A 50 - WEBINAR

OBBIETTIVI FORMATIVI

Fornire le conoscenze necessarie previste dalla normativa cogente per poter
svolgere efficacemente i compiti esercitati nel suo ruolo

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto la formazione generale e la formazione specifica prevista dal
settore e il corso di formazione RLS base

CONTENUTI

e Novitd ed aggiornamenti normativi ed il nuovo ARS sulla formazione La

valutazione dell’'efficacia della formazione Dalla valutazione dell’'efficacia a
interventi efficaci di prevenzione

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE

4 ORE

COSTO PARTECIPANTE €75

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA
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OBBIETTIVI FORMATIVI

Questo corso prende in esame i sistemi di gestione, la sorveglianza sanitaria,
lassicurazione contro gli infortuni, la gestione delle emergenze e le tecniche di
comunicazione

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto la formazione generale e la formazione specifica prevista dal
settore e il corso di formazione RLS base

CONTENUTI

e D.GS.81/2008 - Approfondimento

e Sistemi di Gestione e processi organizzativi

e Il Decreto Legislativo 231/01

e Sistemi di gestione, processi organizzativi e norme UNI e CEl

e |l quadro giuridico europeo

e Direttiva Macchine - Richiami Generali su Norme e Normazione, Direttive
Comunitarie

e | criteri degli strumenti per lindividuazione e la valutazione dei rischi

e | near miss

e Sistemi di Gestione e processi organizzativi - [| DUVRI

e La gestione delle emergenze

MODALITA'
DURATA EROGAZIONE
8 ORE FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 °|SFIDPRISMA

FORMAZIONE E CONSULENZA
/

orperetds
i




Page 88

AGGIORNAMENTO RLS PER AZIENDE CON NUMERO
DIPENDENTI OLTRE | 50 - WEBINAR

OBBIETTIVI FORMATIVI

Fornire le conoscenze necessarie previste dalla normativa cogente per poter
svolgere efficacemente i compiti esercitati nel suo ruolo

A CHI SI RIVOLGE

A chi ha gid svolto la formazione generale e la formazione specifica prevista dal
settore e il corso di formazione RLS base

CONTENUTI

e Novitd ed aggiornamenti normativi ed il nuovo ARS sulla formazione La
valutazione dell'efficacia della formazione Dalla valutazione dell'efficacia a
interventi efficaci di prevenzione Dalla individuazione dei pericoli alla
valutazione dei rischi Sicurezza e comportamenti sicuri — principi di BBS
Principi di efficacia di rinforzi e punizioni

MODALITA'
DURATA EROGAZIONE
8 ORE Webinar -

videoconferenza

COSTO PARTECIPANTE € 130

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso & al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione

corsi@isfidprisma.it 0415382637 o ISFIDPRISMA
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AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE ADDETTO ALLA
PRODUZIONE E VENDITA DI SOSTANZE ALIMENTARI
DA 1H - REGIONE VENETO

OBBIETTIVI FORMATIVI

L'obiettivo & quello di fornire uninformazione adeguata in merito alle norme di
comportamento per una corretta preparazione/manipolazione sicura degli
alimenti per gli addetti al GRUPPO 1 cioé: cantinieri addetti allimbottigliamento,
lavapiatti, venditori frutta/verdura, mugnai, personale degli asili e scuole,
materne che non manipola alimenti, eec

A CHI SI RIVOLGE

Aperto a tutti gli interessati

CONTENUTI

e |giene degli alimenti e controllo delle forniture

e Igiene del personale e sanificazione dei locali e delle attrezzature
e Tabella degli allergeni.

MODALITA’
DURATA EROGAZIONE
1 ORA FAD OFF LINE

COSTO PARTECIPANTE € 20

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso € al netto delllVA al 22%

Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata 'attestazione
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FORMAZIONE E CONSULENZA
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FORMAZIONE A CATALOGO

ACQUISIRE NUOVE CONOSCENZE E COMPETENZE,
MIRATE ALLE PROPRIE ESIGENZE

CONTATTI
corsi@isfidprisma.it 0415382637
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